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HONORABLE ASA A LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

Presente. —

Reciban un cordial saludo de parte de su servidor Edwin Arturo Molina Lépez,
Ingeniero Agrénomo, con Maestria en Administracion de Empresas y actualmente

Doctorando en Gestidon Pablica y Ciencias Empresariales en el ICAP-UFG.

Por medio de la presente presento ante ustedes solicitud en la cual externo el deseo
de participar en el proceso de seleccion y eleccion de los Magistrados de la Corte de
Cuentas de la Republica, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 198 de

nuestra Carta Magna.

Para ello les adjunto mi Hoja de Vida y fotocopias de titulos y diplomas obtenidos,
en la cual pueden corroborar mi experiencia profesional de mas de veinticuatro afios y los
conocimientos técnicos adquiridos, los cuales los he desarrollado en diferentes areas en
Instituciones Publicas y empresas privadas, para lo cual me someto al proceso de seleccién

y entrevistas.

Me despido de ustedes, deseandole éxitos en sus gestiones y quedo a la espera de

comunicacién de su parte.

Atentamente,
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EDWIN ARTURO MOLINA LOPEZ
EDUCACION

Graduado de Ingenieria Agronomica, Orientacion Ingenieria Agricola, Universidad de El Salvador.
Graduado de Maestria en Administracion de Empresas, Universidad Tecnoldgica de El Salvador.
Graduado Curso de Inglés, Programa de Adultos, Centro Cultural Salvadorefio.

Graduado Diplomado “Gerencia Publica”, Impartido por la Escuela Superior de Administracion
Publica de la Republica de Colombia.

Graduado Diplomado “Agente de Puesto de Bolsa”, Impartido por la Universidad Doctor José
Matias Delgado.

Graduado Diplomando en el “Programa de Liderazgo para la Gestidén Pdblica (PLP)”, impartido
por La Escuela de Alta Direccion Barna Management School y la Escuela Superior de Economia y
Negocios (ESEN).

Doctorando en “Gestion Publica y Ciencias Empresariales”; Instituto Centroamericano de
Administracion Publica (ICAP) y Universidad Francisco Gavidia (UFG).

INFORMACION PERSONAL

Casado

Correo Electronico:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Enero 2020 BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., (BOLPROS), Gerente de Unidad de

a la fecha

Noviembre
2019 a
diciembre
de 2019

Servicios Institucionales US| y Agente de Bolsa Delegado
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:
Coordinar las diferentes funciones y actividades del personal de la Unidad de Servicios Institucionales.

Brindar el apoyo a las actividades de los Agentes de Bolsa que atienden y representan las diferentes
Instituciones Publicas.

Asesorar a las diferentes Instituciones Puablicas que solicitan los servicios de Intermediacion Bursatil mediante
el mecanismo de Bolsa.

Darles seguimiento a los diferentes procesos asignados a los Agentes de Bolsa y a los Asignados como Agente
de Bolsa Auterizado.

Otras funciones designadas por la Presidencia y Gerencia General del BOLPROS.

BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., (BOLPROS), Asistente de Unidad de
Servicios Institucionales US/

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:
Apoyar las diferentes funciones y actividades del personal de la Unidad de Servicios Institucionales.

Brindar el apoyo a las actividades de los Agentes de Bolsa que atienden y representan las diferentes
Instituciones Publicas.



Octubre
2018 a
mayo de
2019

Enero 2016
a septiembre
2018

Curriculum Vitae Edwin Arturo Molina Lopez

Asesorar a las diferentes Instituciones Publicas que solicitan los servicios de Intermediacion Bursatil mediante
el mecanismo de Bolsa.

Otras funciones delegadas por la Presidencia y Gerencia General del BOLPROS.

SALVADORENA DE ALIMENTOS, S.A. DE C.V., (miembro del Grupo de Empresas Gumarsal),
Director General (Nombramiento dado por el Consejo Directivo del CONAB mediante Acuerdo de
fecha 27 de septiembre de 2018 y Cese de Funciones por medio de Acuerdo del Consejo Directivo
del CONAB de fecha 27 de agosto de 2019)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:

Administrar eficientemente los recursos del Grupo Empresarial y rendir informes al Consejo Directivo del
CONAB sobre la gestion realizada.

Coordinar y supervisar las actividades de las Direcciones Operativas del Grupo Empresarial.

Coordinar y supervisar el trabajo realizado por la Auditoria Interna.

Dar seguimiento a las recomendaciones de la Auditoria Externa y Fiscal, y velar que se implementen.
Gestionar con el Sistema Financiero opciones de financiamiento.

Gestionar con Clientes y Proveedores, es restablecimiento de las relaciones comerciales.

Apoyar la gestién de créditos en mora con diferentes clientes privados e institucionales.

Revisar documentacién financiera, legal y administrativa, para la firma del Director Ejecutivo del CONAB.
Gestionar el restablecimiento de membresias con Asociaciones o Gremiales a las cuales se pertenecio.

Otras funciones designadas por el Consejo Directivo y Director Ejecutivo del CONAB.

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA (FGR), Gerente General.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:
Administrar eficientemente los recursos de la Institucién y rendir informes al Titular sobre la gestion realizada.

Coordinar y supervisar las actividades de la Direccidon de Administracién en lo referente a servicios basicos,
transporte, intendencia, reproducciones, activo fijo, mediante el monitoreo de los servicios proporcionados.

Coordinar y supervisar el trabajo realizado por la Direccién de Recursos Humanos, a través de reuniones de
seguimiento y revision de documentacién generada.

Coordinar y supervisar las actividades de la Direccién Financiera Institucional, en cuanto a la asignacién y
control de los recursos econémicos de Ia Institucion.

Coordinar y supervisar el trabajo realizado por la Direccién de Operaciones y Modernizacién, mediante
reuniones de seguimiento y revision de documentacién generada.

Coordinar y supervisar las actividades administrativas y de formacién de la Escuela

Coordinar y supervisar los procesos de licitacion y libre gestion generados por la Direccion de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional.

Supervisar el trabajo realizado por el area legal de la Gerencia en lo referente a los procesos establecidos en la
LACAP y contrataciones de servicios.

Supervisar las actividades realizadas por la Direccidén de Gestién, Andlisis y Acceso a la Informacién, a través
de reuniones de seguimiento.

Velar por el cumplimiento de los Planes de Trabajo de las unidades organizativas bajo su cargo y del Plan
Estratégico Institucional.

Velar por la asignacién de recursos econdmicos y materiales a todas las unidades organizativas, necesarios
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para la realizacién de las actividades operativas.

Verificar las gestiones de blUsqueda y mejora de prestaciones del personal de la Institucion, mediante la
supervisién de las actividades y estrategias implementadas.

Verificar los movimientos de personal, mediante la revision de las justificaciones y requerimientos realizados por
los jefes de las diferentes oficinas y unidades.

Elaborar propuestas de reformas institucionales que respondan a las exigencias de las funciones de la Fiscalia
General de la Republica, en cuanto a la conformacién de la estructura orgénica y operativa de la Institucién.

Presentar propuestas al Fiscal General, de movimientos de personal en consideracién al rendimiento,
comportamiento conductual y cumplimiento de metas propuestas.

Evaluar el trabajo y desempefio del personal a su cargo para identificar las deficiencias técnicas y
conductuales, gestionando las capacitaciones necesarias con la Escuela de Capacitacion Fiscal.

Velar por el cumplimiento de la normativa y procedimientos internos, mediante la aplicacion de la Ley Orgéanica,
reglamentos, manuales y politicas establecidas.

Autorizar permisos del personal y documentos institucionales, de acuerdo a la normativa aplicable e
instrucciones del Fiscal General.

Velar por el buen uso de los recursos asignados a la Gerencia General.
Realizar las actividades o misiones oficiales que le encomiende el Fiscal General de la Republica.
Conceder audiencias que le sean requeridas por el personal bajo su cargo.

Representante Propietario ante el Consejo Directivo del Consejo Nacional de Administracién de Bienes
(CONAB) en representacién del Fiscal General de la Republica, a partir del 19 de enero de 2016; segun
Acuerdo No. 022, de fecha 21 de enero de 2016; al 30 de septiembre de 2018.

COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA (CEPA), Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI). Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:

Responsable de velar por el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, su reglamento y normativa relacionada, en los procesos de adquisiciones y contrataciones que la CEPA
realiza.

Asesorar a las diferentes gerencias de CEPA, en lo referente a las normativas relacionadas a las adquisiciones
y contrataciones, como es el caso de la LACAP, su Reglamento y DR-CAFTA.

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la UNAC, y ejecutar
todos los procesos de adquisiciones y contrataciones objeto de la LACAP.

Ser el enlace entre la UNAC y las dependencias de la institucién, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y
registros de informacion y otros aspectos que se deriven de la gestion de adquisiciones y contrataciones.

Coordinar y monitorear los procesos por licitaciones, concursos, contrataciones directas, mercado bursatil y
libre gestion. Siendo el responsable de que se ejecute el proceso de adquisicion y contratacion de obras, bienes
y servicios, asi como que |a oficina lleve el expediente respectivo de cada una.

Elaborar en coordinacién con la Gerencia Financiera (GF), la programacion anual de las las adquisiciones y
contrataciones de obras, bienes y servicios. La cual debera ser compatible con la politica anual de
adquisiciones y contrataciones de la Administracién Publica, el plan de trabajo institucional, el presupuesto y la
programacion de la ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones y darle
seguimiento al mismo en coordinacién con las diferentes Gerencias de CEPA.

Adecuar conjuntamente con las Unidades solicitantes, las bases de licitacion o de concurso, segln el tipo de
contratacion a realizar.

Responsable de que se realice la recepcion y apertura de ofertas y que se levante el acta respectiva, de
conformidad a la normativa legal aplicable.

Responsable de que la Unidad lleve el control y la actualizacion del banco de datos institucional de ofertantes y
contratistas.
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Responsable de que la Unidad mantenga actualizado el registro de contratistas, especialmente cuando las
obras, bienes o servicios no se ajusten a lo contratado o el contratista incurra en cualquier infraccion, con base
a evaluaciones de cumplimiento de los contratos, debiendo informar por escrito al titular de la institucién.

Informar periédicamente al titular de |a institucion de las contrataciones que se realicen.

Prestar a la comision de evaluacién de ofertas la asistencia que precise para el cumplimiento de sus funciones.
Asi como la asesoria que requiera, para desarrollar las evaluaciones de ofertas de manera transparentes,
oportunas y apegadas a derecho.

Proporcionar a la UNAC pronta y oportunamente toda la informacién requerida por ésta.
Cumplir y hacer cumplir todas las demas responsabilidades que se establezcan en la LACAP y su Reglamento.

Apoyar a las Unidades de CEPA, en el seguimiento a los contratos producto de los procesos de adquisicién o
contratacion que se realicen.

Se miembro de las comisiones de evaluacion de ofertas o delegar al personal idéneo para garantizar
transparencia y el cumplimiento a la LACAP, su reglamento y normativa relacionada.

Verificar conjuntamente con el personal de la Unidad, que en los procesos de licitaciones y/o concursos los
ofertantes no se encuentren incapacitados para contratar ni impedidos para ofertar, de conformidad a lo
establecido en la LACAP.

Miembro del Equipo de Trabajo, responsable de la Elaboracion, Revision de las Bases de Precalificacion,
Bases de Licitacién y Proyecto de Contrato de la Concesion del Puerto de La Unién Centroamericana,

Miembro del Equipo de Trabajo, responsable de la Elaboracion y Revision de las Bases de Precalificacion, para
el Dragado del Canal y Darsenas del Puerto de La Union Centroamericana,

Responsable del Proceso de Licitacién de la Concesién del Puerto de La Unién Centroamericana.

Responsable del Proceso de Precalificacién para el Dragado del Canal y Darsenas del Puerto de La Unién
Centroamericana.

Revisar la Documentacién de los Procesos de Licitacién, Concurso, Contratacién Directa y Libre Gestion, previo
al envio de la firma del Titular o Designado.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG), Oficina de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional (UACI). Director de Oficina de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:

Responsable de velar por el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Pdblica, su reglamento y normativa relacionada, en los procesos de adquisiciones y contrataciones que el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia realiza.

Asesorar a las diferentes Direcciones del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en lo referente a las normativas
relacionadas a las adquisiciones y contrataciones, como es el caso de la LACAP, su Reglamento y Politicas de
Adgquisiciones y Contrataciones de Organismos Internacionales como BID y BCIE.

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la UNAC, y ejecutar
todos los procesos de adquisiciones y contrataciones objeto de la LACAP.

Ser el enlace entre la UNAC y las dependencias de la institucion, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y
registros de informacion y otros aspectos que se deriven de la gestion de adquisiciones y contrataciones.
Coordinar y monitorear los procesos por licitaciones, concursos, contrataciones directas, mercado bursatil y
libre gestidon. Siendo el responsable de que se ejecute el proceso de adquisicién y contratacion de obras, bienes
y servicios, asi como que la oficina lleve el expediente respectivo de cada una.

Elaborar en coordinacién con la Oficina Financiera Institucional OF|, la programacion anual de las adquisiciones
y contrataciones de obras, bienes y servicios. La cual deberda ser compatible con la politica anual de
adquisiciones y contrataciones de la Administracién PUblica, el plan de trabajo institucional, el presupuesto y la
programacion de la ejecucién presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones y darle
seguimiento al mismo en coordinacién con las diferentes Direcciones del MAG.

Verificar la asignacion presupuestaria, previo a la iniciacién de todo proceso de concurso o licitacion para la
contratacion de obras, bienes y servicios.
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Adecuar conjuntamente con las Direcciones solicitantes, las bases de licitacion o de concurso, de acuerdo a los
manuales guias proporcionados por la UNAC, segun el tipo de contratacion a realizar.

Responsable de que se realice la recepcion y apertura de ofertas y que se levante el acta respectiva, de
conformidad a la normativa legal aplicable.

Solicitar la asesoria de peritos o técnicos idéneos, cuando asi lo requiera la naturaleza de la adquisicién y
contratacion.

Responsable de que la Oficina lleve el control y la actualizacidn del banco de datos institucional de ofertantes y
contratistas.

Responsable de que la Oficina mantenga actualizado el registro de contratistas, especialmente cuando las
obras, bienes o servicios no se ajusten a lo contratado o el contratista incurra en cualquier infraccién, con base
a evaluaciones de cumplimiento de los contratos, debiendo informar por escrito al titular de la institucién.

Informar peridédicamente al titular de la institucion de las contrataciones que se realicen.

Prestar a la comisién de evaluacion de ofertas la asistencia que precise para el cumplimiento de sus funciones.
Asi como la asesoria que requiera, para desarrollar las evaluaciones de ofertas de manera transparentes,
oportunas y apegadas a derecho.

Proporcionar a la UNAC pronta y oportunamente toda la informacién requerida por ésta.
Cumplir y hacer cumplir todas las demas responsabilidades que se establezcan en la LACAP y su Reglamento.

Ser el enlace con la Unidad de Contratos del Estado de la Fiscalia General de la RepUblica, para tramitar las
firmas del Sefior Fiscal General de la Republica en los contratos de suministro de bienes, sujetos a licitaciones
que realiza el MAG.

Mantener una relacion integrada e interrelacionada con la Oficina Financiera Institucional OFI, en lo relacionado
a adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, especialmente en lo referente al crédito,
presupuesto y disponibilidad financiera.

Apoyar a las Direcciones del Ministerio de Agricultura, en el seguimiento a los contratos producto de los
procesos de adquisicién o contratacién que se realicen.

Se miembro de las comisiones de evaluacién de ofertas o delegar al personal idéneo para garantizar
transparencia y el cumplimiento a la LACAP, su reglamento y normativa relacionada.

Responsable de los procesos de adquisiciones y contrataciones que se realizan con fondos de préstamos
externos y donaciones.

Verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas en los convenios de préstamos y las politicas que
norman este tipo de adquisiciones y contrataciones, como es el caso de las Politicas del Banco Interamericano
de Desarrollo BID y el BCIE.

Verificar conjuntamente con el personal de la Oficina, que en los procesos de licitaciones y/o concursos los
ofertantes no se encuentren incapacitados para contratar ni impedidos para ofertar, de conformidad a lo
establecido en la LACAP.

Revisar los procesos de libre gestién, previo al envio de la firma del Titular o Designado.
OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES:

Participacion en el Diagnéstico del Sistema de Compras Publicas, realizado por la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones — UNAC, realizado en el afio 2009, en el rol de Director de la Oficina de
Adquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Ganaderia, la cual fue una de las seleccionadas para realizar

el estudio.

Participacién en Focus Gruop para el estudio de las propuestas de Reformas a la LACAP y su Reglamento en el
afio 2011-2013.

Participacion en Focus Group, para la elaboracion del Manual de Adquisiciones de la UNAC, en el afio 2014-
2015.

Representante Propietario del Comité de Direccién del Fideicomiso “PESCAR", designado por el Sefior
Ministro de Agricultura y Ganaderia, a partir de enero de 2008; segun Acuerdo Ejecutivo No. 11, de fecha 8 de
enero de 2008 al mes de octubre de 2011.
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FONDO DE SANEAMIENTO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO (FOSAFFI), Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). Jefe de Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:

Responsable de Planificar, Coordinar y Controlar los Procesos de Adquisiciones y Contrataciones de Qbras y
Suministro de Bienes y Servicios, que requieren las diferentes Unidades de la Institucidon por Licitacion Publica,
Concurso Pablico, Libre Gestién y Contratacién Directa. Elaboracion de Bases de Licitaciones y Concursos,
para las Diferentes Unidades Técnicas del FOSAFFI. Evaluacion de Ofertas y Elaboracion de Actas Informes de
los Procesos de Evaluacion.

Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones Institucional en Coordinacién con la Seccién
Financiera del FOSAFFI. Ser el nexo Institucional con la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones
UNAC.

Asesorar a Unidades Técnicas sobre lo relacionado a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Pablica, su Reglamento y a los procesos de Adquisiciones y Contrataciones de Bienes y
Servicios.

Miembro de Equipo Multidisciplinarios para la Elaboracion de la Guia de Vivencia de Valores Institucional.
Miembro de Equipo Multidisciplinarios para Revisién de Cédigo de Etica Institucional.

Designado por el Sefior Presidente del FOSAFFI como Miembro de la Comisién de Etica Institucional.

MINISTERIO DE EDUCACION, Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI). Servicios Profesionales en Apoyo a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:

Responsable de Procesos de Adquisiciones y Contrataciones por Licitacién Publica, Libre Gestién y
Contratacion Directa. Elaboracién de Bases de Licitacion, para las Diferentes Unidades Técnicas del Ministerio
de Educacién. Evaluaciéon de Ofertas y Elaboracion de Actas Informes de los Procesos de Evaluacion.
Elaboracioén de Resoluciones de Adjudicacion y de Resoluciones Modificativas, Elaboracién de Contratos de
Procesos de Adquisiciones y Contrataciones por Licitacién Publica, Libre Gestién y Contratacién Directa.

Coordinador de Equipo de Licitaciones y Concursos, para los Procesos de Adquisiciones de Bienes y Servicios
con Fuente de Financiamiento Fondos GOES, que se Ejecutarian en el afio 2004.

Asesorar a Unidades Técnicas sobre lo relacionado a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y a los procesos de Adquisiciones de Bienes y Servicios.

TOPONORT S.A. de C.V., Colaborador de la Coordinacién de Campo, Proyecto de Modemnizacion
Registro y Catastro de los Departamentos de Ahuachapéan y Santa Ana.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:

Responsable del control de flujo de informacién con las Areas Juridica y Mapeo Digital; y con el personal que
conforman las brigadas de campo y brigadas de supervision de campo.

Preparar, Administrar y Entregar los recursos e insumos a las brigadas de campo. Administrar y dar continuidad
a los informes de avance de las brigadas y supervisores de campo.

Colaborar con el Area Legal en la solucidbn de problemas que requerian la participacién y analisis
multidisciplinario.

Entrevistar a Candidatos para el &rea Catastral y Juridica (Brigadas de Campo) para su posterior seleccion.

Coordinar las Brigadas Topograficas, Programar, organizar y procesar la informacién de los levantamientos
topograficos (GPS y Estacion Total).

CARE INTERNACIONAL EN EL SALVADOR, Técnico en Medicién, Proyecto PROSEGUIR
(Programa de Seguridad Juridica Rural).

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:

Planificacion conjunta con el Ingeniero en Medicién en la Coordinacion y Supervision de Brigadas Topograficas
para darle seguimiento a la Medicion de propiedades de los Ex-combatientes de las Fuerzas Armadas de El
Salvador.



Nov. 1996 a
Julio/97

Abril 1995 a
Octubre/96

Curriculum Vitae Edwin Arturo Molina Lopez

Procesamiento de la Informacion Colectada de Equipo de GPS Y Estacion Total utilizando los programas
Pahfinder Office y Survey. Elaboracién de Planos Perimétricos y de Particién de las Propiedades Medidas
(utilizando los programas de Autocad R14 y Softdesk 8). Presentacion y Negociacion de Disefios de Particion
con los Propietarios de las Propiedades del Programa de Seguridad Juridica Rural.

CARE INTERNACIONAL EN EL SALVADOR, Técnico Extensionista, Proyecto CAS (Crédito para
la Agricultura Sostenible).

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:

Asesoria y Capacitacién a Productores Agropecuarios en las Areas de Crédito, Organizacién Comunal y
Agropecuaria, en la asesoria Agropecuaria se incluia la Conservacién de Suelos con obras de proteccién,
utilizando Barreras Vivas y Barreras Muertas; en cinco Comunidades Ubicadas en los Municipios de Nuevo
Edén de San Juan, Estanzuelas y Chapeltique.

La capacitacién a las Comunidades se desarrollé utilizando tres Ejes Principales: La QOrganizacién Comunal, el
Crédito y la Investigacion Agropecuaria Participativa, fomentando la Conservacion de los Recursos Naturales
dado la Importancia que estos tiene para el Desarrollo de Nuestro pais. Otras de las Funciones eran la
Planificacion y Coordinacién de Actividades con comparfieros de trabajo y de otras Instituciones
Gubernamentales y No Gubernamentales afines a las actividades Agropecuarias y de Desarrollo Comunal. Lo
que permitid una mejor atencién a las Comunidades y un mayor impacto del Proyecto.

CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL (CENTA), Técnico
Extensionista, Agencia de Extensién Agropecuaria y Forestal de Mercedes Umaria, Departamento
de Usulutan.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS:

Asesoria Técnica y Productiva, Capacitacion Agropecuaria y Forestal a Productores Agropecuarios; la asesoria
y capacitacion incluia la Conservacién de Suelos utilizando obras de proteccion (Barreras Vivas y Barreras
Muertas), charlas y capacitacion sobre la importancia de cuidar los Recursos Naturales; promocién del cultivo en
callejones utilizando Leucaena y Bordas de Tierra para proteger los suelos de la erosién.

Representante de la Agencia de Extension Agropecuaria y Forestal de Mercedes Umafia ante el Comité
Ecologico Municipal, para coordinar actividades para conservar los Recursos Hidricos del Cantén Santa Anita
del Municipio de Mercedes Umaiia.

Otras de las Funciones eran la Planificacién y Coordinacién de Actividades con compafieros de trabajo y de
otras Instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales afines a las actividades Agropecuarias y de
Desarrollo Comunal, para logra un mayor impacto y beneficio de los productores y productoras de la zona de
influencia.

CURSOS Y SEMINARIOS

Participacion en “Simposio Regional de Extincion de Dominio, Administracion de Bienes y Temas
Complejos”, desarrollado en la Ciudad de Acajutla, El Salvador, del 6 al 9 de febrero de 2018.

Curso en Linea “Valor por Dinero para las Compras Publicas, Edicion # 2°, impartido por la Secretaria de
Asuntos Politicos (SAP), del Departamento para la Gestién Publica Efectiva (DGPE) de la Organizacién
de Estados Americanos (OEA), realizado del 24 de octubre al 14 de diciembre de 2017, con una
intensidad de 135 horas.

Participacién en “Primer Foro Intemacional sobre Politicas de Adquisiciones y Mejores Practicas en
Bancos Multilaterales”, desarrollado en la Ciudad de Tegucigalpa, Honduras, el 1 de junio de 2017.
Participacion en “Taller sobre Administracion de Bienes Incautados®, Impartido en la Ciudad de
Tegucigalpa, Honduras, del 22 al 24 de agosto de 2016.

Participacion en Taller “Arbitraje Comercial internacional”, Impartido por el Centro de Mediacién y Arbitraje
de la Camara de Comercio e Industria de El Salvador y la Comisién Interamericana de Arbitraje
Comercial, 29 de noviembre de 2013.

Participacion sobre las “Normas para la Aplicacion de la Politica para la Obtencién de Bienes, Obras,
Servicios y Consultoria con Recursos del BCIE y la utilizacion de Documentos Estandar”, Impartido por la
Gerencia de Pais El Salvador, 21 de octubre de 2013.
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Curso en Linea “Gestion de las Compras Publicas Edicion # 117, impartido por la Secretaria de Asuntos
Politicos (SAP), del Departamento para la Gestion Publica Efectiva (DGPE) de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA), realizado del 02 de abril al 21 de mayo de 2013, con una intensidad de 135
horas.

Curso a distancia del Programa de Desarrollo Profesional denominado “Gobiemo Abierto, Transparencia
y Acceso a Datos Publicos”, Campus Virtual TOP Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica en
Tecnologia para la Organizacién Publica (Asociacién Civil); financiado por TOP y la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) (Media Beca) y por CEPA (Media Beca), 16 de Julio al 27 de agosto de 2012.
Curso sobre “Gestion Estratégica de Compras Publicas”, impartido por el Instituto Centroamericano de
Administracion Pdblica - ICAP y la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica - UNAC, del 9 al 12 de julio de 2012, con una duracién de 32 horas.

Diplomado denominade “Gerencia Publica”, Impartido por la Escuela Superior de Administraciéon Plblica
de la Republica de Colombia; financiado por la Secretaria de Asuntos Estratégicos de la Republica de El
Salvador, del 05 de septiembre al 02 de diciembre de 2011.

Participacion en Seminario sobre “Control Interno Bajo Modelo COSO’, impartido por Unidad Regional de
Asistencia Técnica — RUTA y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG; julio de 2008.

Curso a distancia del Programa de Desarrollo Profesional denominado “Elaboracién de Contratos de
Gestion por Resultados”, Campus Virtual TOP Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica en Tecnologia
para la Organizacion Publica (Asociacion Civil); financiado por OAS Department of Human Development
Professional Development Scholarship Program Scholarships Award, Organizacién de los Estados
Americanos OEA, 17 de septiembre al 12 de noviembre de 2007.

Participacion en Seminario “Capacitacion a Funcionarios de las Instituciones Publicas en la LACAP y su
Reglamento”, Secretaria Técnica de la Presidencia y el Ministerio de Hacienda, junio de 2007.
Participacion en Curso Basico Politicas y Procedimientos de Adquisiciones del BID, para Servicios de
Consultoria, impartido por el BID, junio de 2007.

Participaciéon en Curso Basico Politicas y Procedimientos de Adquisiciones del BID, para Obras y Bienes,
impartido por el BID, mayo de 2007.

Curso sobre “Planificacién Estratégica”, impartido por el Instituto Centroamericano de Administracion
Publica - ICAP, agosto de 2007.

Curso sobre “Gerencia de la Ejecucion de Proyectos de Inversion Agricola”, impartido por el Instituto
Centroamericano de Administraciéon Publica - ICAP, julio de 2007.

Seminario “Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica”,
impartido por la Fundacion de Estudios para la Aplicacion del Derechos - FESPAD, a través del Programa
de Actualizacién y Capacitacion Juridica - PACI, en mes de marzo de 2008.

Participacion en Seminario “Trabajo en Equipo para Incrementar la Productividad”, impartido por Exito y
Desarrollo, S.A.; financiado por INSAFORP y el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, en
el afio 2005.

Participacién en Seminario “Manejo Efectivo del Tiempo”, impartido por Consultores JOM, S.A de C.V,;
financiado por el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, en el afio 2005.

Participacion en el “Curso Intermedio de Microsoft Excel’, impartido por FEPADE; financiado por
INSAFORP y el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, en el afio 2005.
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Participacion en el “Curso Avanzado de Microsoft Word®, impartido por FEPADE; financiado por
INSAFORP y el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, en el afio 2005.
Participacién en el “Curso Intermedio de Microsoft Word”, impartido por FEPADE; financiado por
INSAFORP y el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, en el afio 2005.
Participacién en Seminario “Formacion de Instructores”, impartido por PERFER, S.A. DE C.V. financiado
por INSAFORP y el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, en el afio 2004.
Participacion en Seminario “Técnicas de Negociacion”, impartido por CAPACITACION VISION
PROFESIONAL; financiado por INSAFORP y el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, en
el afio 2004.
Seminario “Los Contratos Administrativos y la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica”, impartido por la Fundacion de Estudios para la Aplicacién del Derechos - FESPAD, a través del
Centro para el Desarrollo y Fortalecimiento Institucional — CEDFI, en mes de junio de 2004.
Participacién en Seminario “Administracion por Valores”, impartido por J. R. & Y., Consultores, S.A de
C.V;; financiado por el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, en el afio 2004.
Participacion en Seminario “Desarrollo de Una Cultura de Servicio®, impartido por J. R. & Y., Consultores,
S.A de C.V.; financiado por el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, en el afio 2004.
Participacion en Curso “Microsoft Excel Avanzado”, impartido por Profesionales en Sistemas, S.A. de C.V;
octubre de 2003.
Participacién en Seminario “Inteligencia Emocional”, impartido por Equipo Consultor JUDA y el Ministerio
de Educacién - MINED; enero de 2003.
Participacion en Seminario “Reingenieria de la Personalidad®, impartido por Equipo Consultor JUDA vy el
Ministerio de Educacion - MINED; enero de 2003.
Participacion en el Programa de Becas para la Paz en Centroamérica “El Salvador — Estados Unidos de
Norteamérica’, en el Area de Lideres Estudiantiles (nov. 5 - dic. 13 de 1988).

RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS
Diploma de Honor al Mérito, otorgado por la Asamblea General Universitaria de la Universidad de El
Salvador, en el ano 1994.
Diploma de Honor al Mérito, otorgado por la Asamblea General Universitaria de la Universidad de El
Salvador, en el afio 1993.
Representante Honorario, otorgado por el Estado de Louisiana de los Estados Unidos de Ameérica, en el
afio 1988.

HABILIDADES PERSONALES

Conocimiento y manejo de: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Publisher,
Microsoft Project, Micro-Station, Survey, AutoCAD R14, Softdesk 8, Pathfinder Office, Leica GIS Data Pro
e Interet.
Conocimiento de la “Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica” y “Reglamento
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica”.
Conocimiento de la “Ley de Administracion Financiera” y “Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera”.
Conocimiento de Cédigo Tributario y Leyes Laborales.
Conocimiento de Politicas y Procedimientos de Adquisiciones del BID, para Servicios de Consultoria.
Conocimiento de Politicas y Procedimientos de Adquisiciones del BID, para Obras y Bienes.
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Conocimiento de Politicas y Procedimientos de Adquisiciones del BCIE.
Conocimiento de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

REFERENCIAS PROFESIONALES
Lic. Jose Chavez
Gerente General, Corte Suprema de Justicia

Teléfono

Licda. Aida de Membrefio
Gerente General, Fiscalia General de la Republica

Teléfono

Licda. Thelma Villalta
Jefa Unidad Técnica Legal, Fondo Social para la Vivienda
Teléfono.

Lic. Raul Funes
Director Administrativo, NextGenesis Technologies

Teléfono:
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